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ОБЩИНСКИ ПЛАН 

ЗА ДЕЙСТВИЕ

ЗА ИНТЕГРИРАНЕ НА  
РОМИТЕ И ГРАЖДАНИТЕ,

ЖИВЕЕЩИ В СХОДНА НА РОМИТЕ СИТУАЦИЯ В ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА

(2012- 2014)
БЯЛА СЛАТИНА, ДЕКЕМВРИ 2012 г.
1. Въведение
         Настоящият план за действие  за периода 2012 - 2014 година на община Бяла Слатина за интегриране на ромите и гражданите, живеещи в сходни на ромите условия,  дефинира необходимостта от определяне на задачите и насочване на усилията на местната власт, НПО и местната общност към разрешаване на нарастващите потребности на маргинализираните групи в общината. Той е съобразен с изискванията на нормативните актове, регламентиращи предоставянето на различните видове услуги, децентрализацията при управлението и финансирането им и се основава на приоритетите и насоките в областта на политиката на държавата в тази област.
Планът за действие  е съобразен с Областната стратегия за интегриране на ромите на територията на Враца - област и Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012 - 2014) .

· Подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа;

· Преодоляване на изолацията и интегрирането в обществото на хората от маргинализираните групи;

· Мотивиране и стимулиране на хората в риск да се справят с проблемите си;

· Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение.

Реализирането на общинската  политика за интегриране на маргинализираните групи е непрекъснат процес, инструмент за хармонизиране на местните инициативи с държавните изисквания, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на общината, с цел  подобряване благосъстоянието на тези  групи и евентуално намаляването им в бъдеще.

В разработването на плана за действие участваха, съгласно         Заповед № 670 / 03.12.2012г.на Кмета на Община Бяла Слатина:

· Дирекция ”Социално подпомагане”-  гр. Бяла Слатина;
· Дирекция ”Бюро по труда” - гр. Бяла Слатина;
· Представители на НПО – ЦМЕДТ «Амалипе»  и др.;
· РУП гр.Бяла Слатина;
· НУ ”Христо Смирненски” - гр. Бяла Слатина;
· Представители на Общинска администрация;
· Председателя и секретаря на Обществения съвет при Община Бяла Слатина.
2. Актуално състояние на ромската общност в община Бяла Слатина.


При  последното преброяване на населението и жилищния фонд към 01.03. 2011 година данните за община Бяла Слатина са следните:
Етнически групи – 2011г.
Община Бяла Слатина – 24 606

В т.ч. отговорили – 20 837

Българска – 17 743

Турска – 323

Ромска – 2 544

Друга – 36

Не се самоопределят – 191

Продължава тенденцията част от хората от ромски произход да се самоопределят като българи, турци, румънци и др.
Основна тенденция, характерна за демографското състояние в района е развитието в неблагоприятна посока, която се определя от спадане на раждаемостта, висока смъртност, застаряване на населението. Естественото движение на населението се характеризира с отрицателен естествен прираст.

	Родени за 2009 г. (общ брой)
	303

	Родени за 2010 г. (общ брой)
	267

	Родени за 2011 г. (общ брой)
	251


	Починали за 2009 г. (общ брой)
	558

	Починали за 2010 г. (общ брой)
	544

	Починали за 2011 г. (общ брой)
	500


Данните са взети от ЕСГРАОН – община Бяла Слатина


От горните таблици могат да се набележат някои основни тенденции в демографската характеристика, а именно:


Забелязва се  трайна тенденция към намаляване на населението, запазва се и отрицателния естествен прираст на населението, както и неговото застаряване. Ромските жени раждат два пъти повече от останалите жени в общината.
Броят на жените превишава този на мъжете през изследвания период. Съществен момент в демографското развитие на община Бяла Слатина на фона на всеобщата картина за страната е интензивната външна миграция, породена от безработицата и неблагоприятните социално-икономически условия. 

Етническата група на българските граждани  от ромски произход в Община Бяла Слатина е значителна и броят й е около 12 % от общия брой на населението. Тъй като официално не могат да бъдат преброени ромите в Община Бяла Слатина, защото голяма част от тях се самоопределят като българи, тази информация се взима приблизително от служба ЕСГРАОН при  Общинска администрация Бяла Слатина.

3. Образование 

Община Бяла Слатина има добре развита образователна структура. В Общината има 11 учебни заведения – НУ “Христо Смирненски”, НУ ”Цани Гинчев”, НУ ”Христо Ботев”, Прогимназия „Св. Климент Охридски”,           СОУ ”Васил Левски”, ПГО ”Елисавета Багряна”, ПАГ  „Н. Й. Вапцаров”, намиращи се на територията на гр. Бяла Слатина и СОУ ”Христо Ботев” -  с. Галиче, СОУ ”Христо Ботев” - с. Габаре, ОУ ”Св. Св. Кирил и Методий” -  с. Попица, ОУ ”Христо Ботев” - с. Търнава, ОУ ”Г. С. Раковски” - с. Търнак.

 В НУ ”Христо Смирненски” се обучават 161 ученика,  в паралелки от първи до четвърти клас. Всички деца са от ромски произход. Училището се намира в ромския квартал на гр. Бяла Слатина. 
 Общинските училища сe включват активно в изпълнението на програми и проекти за по-качествен образователен процес; проекти, които създават условия за целогодишно включване и ангажиране на учениците в извънкласни и извънучилищни дейности. Програмите  и проектите, разработени от община Бяла Слатина и общинските училища за периода 2008 - 2011г., са на обща стойност 2 396 910,64 лв. Общината  подпомага участието на изявени ученици в олимпиади, спортни състезания и фестивали с местно, областно и национално значение. Винаги са включвани всички деца независимо от етнос, религия и принадлежност. 
 Броят на основните детски градини в община Бяла Слатина е шест, с осем филиала, като в селата Буковец, Комарево и Драшан липсват предучилищни заведения. От учебната 2012 / 2013 г. е закрит филиала в с. Враняк, а на 02.10.2012 е открит филиал в с. Тлачене.
В представената по-долу таблица е отразен броят на децата в детските градини  за последователните три учебни години:

	№
	Наименование на детското заведение
	учебна 2010/2011
	учебна 2011/2012
	учебна 2012/2013

	1
	ЦДГ "Радост„ - гр. Бяла Слатина
	82
	89
	104

	1.1
	Филиал с. Бърдарски геран
	12
	17
	17

	2 
	ЦДГ "Детелина" - гр. Бяла Слатина
	87
	94
	96

	2.1
	филиал с. Търнак
	49
	53
	64

	3
	ЦДГ "Незабравка" - гр. Бяла Слатина
	99
	103
	102

	3.1
	Филиал с. Соколаре
	23
	22
	28

	3.2
	Филиал с. Тлачене
	
	
	26

	4
	ОДЗ "Слънчице" -  гр. Бяла Слатина
	129
	104
	98

	4.1
	Филиал с. Попица
	76
	63
	59

	5
	ОДЗ "Вълка Ташевска” - с. Търнава
	84
	80
	74

	5,1
	филиал  с. Алтимир
	39
	36
	51

	5,2
	филиал с. Галиче
	48
	48
	43

	6
	ЦДГ „Червена шапчица”, с. Габаре
	62
	54
	56

	6.1
	Филиал с. Бъркачево
	30
	38
	39

	6.2
	Филиал с. Враняк
	12
	12
	0

	
	Всичко:
	832
	813
	857


През месеците юли и август общината, съвместно с директорите на детските заведения работи активно за пълен обхват на подлежащите на задължителна предучилищна подготовка през учебната 2012 / 2013 г. пет и шест годишни деца. 

За учебната 2012 / 2013 г. в детските заведения са обхванати 857 деца. Това е с  44 деца повече от предходната учебна година. Броят на записаните 5 - годишни е 225, а на шестгодишните деца - 204.  

Общината съвместно с директорите на училищата работи по обхвата на подлежащи на задължително обучение ученици.

 На 01.01.2012 г. стартира проект „Подобряване на качеството на образованието в средищните училища, чрез въвеждане на целодневна организация на учебния процес” по оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. Четири средищните училища: НУ „Цани Гинчев”;        ОУ „Св. св. Кирил и Методий” - с. Попица, СОУ „Христо Ботев” - с. Габаре и СОУ „Васил Левски” - гр. Бяла Слатина проведоха процедура по Закона за обществените поръчки за Доставка на готов топъл обяд за учениците за периода на учебните 2012 / 2013, 2013 / 2014 и 2014 / 2015 година.

Активна е работата с родители  в училищата и детските градини. Провеждат се родителски срещи, ежедневното посещение на родителите в училищата дава възможност за разговори и изясняване на проблеми. Включването на родителите на децата от ромски произход в проектите се оказа добра форма за комуникация. Почти всички учители и директори на територията на Община Бяла Слатина са преминали през обучителните семинари на Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе”. 

В Община Бяла Слатина  функционира Общинска комисия  за закрила  на детето с консултативни и  координационни функции. Комисията осъществява сътрудничество, кооординация и подпомага обмена на информация между компетентните органи и юридическите лица с нестопанска цел. Проведените заседания до момента са по повод  събития, касаещи положението на деца в риск.

          4.Здравеопазване

          През последните няколко години, в системата на здравеопазването на Община Бяла Слатина не се осъществиха значителни промени с оглед осигуряване на по-качествена и по-ефективна медицинска помощ за населението на територията на общината, за посрещане на променените нужди от здравеопазване,  за намаляване на разходите за здравеопазване, което е в смисъла на здравната реформа, за усъвършенстване на диагностицирането чрез въвеждане на съвременна медицинска техника. През последните години в здравеопазването на Община Бяла Слатина се осигури функционирането на : 

- Една Многопрофилна Болница за  Активно Лечение ;

- МЦ ”Милосърдие” ЕООД;
- МЦ ”Здравец - 2011 А и М” ООД;
- МЦ „Св. Панталеймон” ООД;
· 25 Специализирани медицински практики; 

· 16 Първични медицински практики, обслужващи общината; 

· 8  дентални практики – в с. Галиче, с. Бърдарски геран, с. Попица, с. Търнава и гр. Бяла Слатина ;

· 5 регистрирани аптеки на територията на община Бяла Слатина ;

· 1 денска ясла „Здравец”, 2 яслени групи – в ОДЗ „Слънчице” -          гр. Бяла Слатина и ОДЗ „Вълка Ташевска” - с.Търнава; 13  здравни кабинета по училища и детски градини в общината.

· С решение на Общински съвет Бяла Слатина  е предоставено правото на ползване под наем на помещения – общинска собственост на общопрактикуващи лекари и  специалисти /за Бяла Слатина 25/. 

· Лекарските кабинети в бившите „Здравни служби” във всички населени места на селищната система са предоставени под наем на 14 общопрактикуващи лекари.
В общината са извършвани са мероприятия по превенция и контрол на ХИВ, СПИН , туберкулоза и сексуално предавани инфекции.

През месец октомври 2012 г. община Бяла Слатина организира, заедно с МЦ „Св. Панталеймон” ООД кампания за провеждане на задължителни имунизации на децата от ромски произход.

От месец ноември 2012 г. РЗИ, съвместно с Община Бяла Слатина и личните лекари на територията на Общината започна имунизации за превенция на рак на маточната шийка.

Това дава основание да изведем и следните основни дейности, върху които ще работим за периода 2012 - 2014г., а именно:

· Повишаване на здравната култура на ромите;

· Подобрява​не на профи​лактичните дейности сред ромското население;

· Провеждане на задължителни имунизации. 
 5. Жилищни условия

Ромите в Община Бяла Слатина са 12 % от населението или около      2 544 души (по данни на ЕСГРАОН в общината). В гр. Бяла Слатина  живеят в обособен квартал /махала/. В по-голямата си част живеят капсулирано, бедно и са на път да се маргинализират. Къщите са едноетажни и в голяма част от тях връзката със системата за канализация на града не е изградена. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две или три деца или повече деца. 
Жилищните условия се подобряват постоянно от общината чрез общинския бюджет и участие по програми и проекти. Улиците се асфалтират и се почистват деретата. Въпреки товаq дворните места остават неподредени и често хората складират в тях ненужни вещи, отпадъци от строителни дейности и др. Въпреки, че има изградена система за сметопочистванеq контейнерите не винаги се използват по предназначение. 
В момента няма новоотредени терени за жилищно строителство  на гражданите от ромски произход. По-заможните роми си закупуват вече частни имоти и си строят жилища. 
6. Заетост и безработица
На територията на Общината безработицата се увеличава. За община Бяла Слатина, по информация на Бюрото по труда – гр. Бяла Слатина, данните за безработните са следните:

	Показатели
	Общо ДБТ
	Община Бяла Слатина

	Данни за безра-ботните лица и дела на ромите в общата им съв-купност
	Към 31.10.2012г. безработни-те, регистрирани в ДБТ гр. Бяла Слатина са 3351, от тях 855, или 25,5% са се само-определили, от ромска етни-ческа група.
	Общо регистрирани 2665, от тях 780 роми или 29,3% 

	Данни за разпре-делението на без  работните роми по образовате-лен и професио-нален признак
	Висше образование-3 лица;

Средно образование–101 лица; 

Основно образование-67 лица;

Начално образование-59 лица;

Без образование–625 лица.

С работническа специалност – 23 лица;

Специалисти – 59;

Без специалност - 773
	Висше образование-3 лица;

Ср. образование–95 лица; 

Осн. образование-61 лица;

Нач. образование-34 лица;

Без образование–586 лица.

С работническа специал-ност – 20 лица;

Специалисти – 51;

Без специалност - 708

	Данни за разпре-делението на без работните роми по пол
	Мъже – 395;

Жени – 460.
	Мъже – 365;

Жени – 415.

	Данни за безра-ботните младежи от ромски произ-ход и до трудо-способна възраст
	Младежи до 29 години– 214;
	Младежи до 29 години– 199;

	Данни за безра-ботните роми с престой в ДБТ над 1 година
	Лица с регистрация над 1 година – 430;
	Лица с регистрация над 1 година – 398;

	Данни за броя на ромите, включе-ни в заетост по мерки и програ-ми за заетост
	Включени в мерки за заетост през 2012г. – 3 лица;

Включени в програми за заетост през 2012г. – 22 лица;

Включени в проекти по ОП ”РЧР” – 165 лица.
	Включени в мерки за зае тост през 2012г.–2 лица;

Включени в програми за заетост през 2012г. – 13 лица;

Включени в проекти по ОП ”РЧР” – 121 лица.

	Данни за броя на ромите, получава щи месечна по-мощ по чл. 9 от Прав.за прил. на Закона за социал но подпомагане
	787 лица.
	668 лица.


     Структурата на безработните в община Бяла Слатина е твърде негативна: голям брой от регистрираните са без квалификация, от тях повечето  са с основно и по-ниско образование и са от ромски произход. Това затруднява неимоверно тяхната реализация. 

Основни изводи:

· Голям е делът на нерегистрираните безработни; 

· По-висок е делът на безработните сред жените;

· Наблюдава се тенденция за увеличаване делът на регистрираните трайно безработни лица;

· Висок е процентът на ниско образованите, което е сериозна пречка при осигуряването на работа; 

· Липсва сериозна заинтересованост от страна на работодателите за наемане на безработни лица, регистрирани на трудовата борса; 

· Повече  от безработното население на общината е от ромски произход. 

    7. Култура и спорт 

       Културният живот в Общината е регламентиран с Календар на културните, религиозните и спортни празници в община Бяла Слатина, приеман от Общинския съвет в началото на всяка година. В него са заложени както станали вече традиционни мероприятия, така и нови за общината ни прояви. Новите моменти са: отбелязване на 1-ви юни – ден на детето, преглед на художествената самодейност на пенсионерските клубове, отбелязване на Коледните и Новогодишни празници с различни прояви – конкурс за най-красива сурвачка, тържествено запалване на светлините на коледната елха. Ежегодно се отбелязват празниците на селата с тържествени концерти с участие на местните самодейци и гостуващи самодейни състави. Традиционният Белослатински панаир намери своя нов дом – там където историческите сведения показват, че е положено неговото начало. С различни прояви  се отбелязват Националният празник на Република България – 3 март, Денят на славянската писменост и българската просвета и култура,  Денят на Европа, Международният ден на ромите (с тържества в гр. Бяла Слатина, селата Търнава и Търнак), общинския фестивал за детска песен „Златното петле”, традиционните майски културни празници, представят се книги, отбелязват се  всички годишнини с национално и местно значение.
    8 април - Международен ден на ромите  се отбелязва с редица мероприятия, протичащи под надслов „Да играем и учим заедно”. Игрите „Бързи, смели, сръчни”, конкурсите за есе и рисунка дават възможност децата да покажат своя талант и творчески заложби. Завършек на този празник е тържественият концерт с пищните ромски песни и танци.

Дейностите в областта на културата се осъществяват от 

ЧИТАЛИЩАТА В ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА:

1. НЧ "Развитие-1892" 

гр. Бяла Слатина
2. НЧ "Просвета-26" 

с. Алтимир
3. НЧ "Просвета -1930" 

с. Буковец
4. НЧ "Съзнание -1919" 

с. Бъркачево
5. НЧ "Съединение-1923" 
с. Бърдарски геран
6. НЧ "Просвета-1927-Враняк" 
с. Враняк
7. НЧ "Зора-1904" 


с. Габаре
8. НЧ "Просвета-1910" 

с. Галиче
9. НЧ "Христо Ботев - Комарево" с. Комарево
10. НЧ "Напредък-1897" 

с. Попица
11. НЧ "Събуждане" 

с. Тлачене
12. НЧ "Васил Левски - 1899" 
с. Търнак
13. НЧ "Напредък - 1898" 
с. Търнава
14. НЧ "Никола Вапцаров" 
с.Соколаре

 
Ромските деца участват активно в културния живот на общината и обичат да се изявяват.

Стимулирането на спортните прояви и мероприятията по физическо развитие на младите хора е приоритетна задача за ръководство на Община Бяла Слатина. Под патронажа на общината се организират и провеждат ежегодни спортни състезания и прояви. Добрата спортна база и отлично подготвените специалисти, традициите в спорта и професионализма на спортните деятели са условие за възраждане на спорта в гр. Бяла Слатина.

   
През изминалите години, спортистите от община Бяла Слатина ни дадоха много поводи за гордост със спечелването на много купи и отличия.

8. Досегашни виждания на общинска администрация


Въз основа на събраните информации и извършените констатации бяха направени редица изводи. Те отразяват не само актуалните проблеми на маргинализираните групи /по – специално ромите/,  пред които е изправена Община Бяла Слатина, но и дават насоки за възможното бъдещо развитие.

  
Проблемите в национален мащаб, които характеризират малцинствата и в най-голяма степен  ромското население, важат в пълна сила и за община Бяла Слатина. Специфични проблеми: 

· Основен проблем на малцинствата е високият процент на безработицата сред населението в  трудоспособната възраст; 

· Ниската степен на образованост; 

· Липсата на образование при по-голяма част от етносите;  

· Липса на образователни и квалификационни програми и мерки за заетост, които да обхванат по голяма част от ромската общност; 

· Недостатъчна информираност по отношение правата и задълженията на  ромите;  

· Слаба заинтересованост по отношение образованието на децата и учениците от страна на родителите; 

· Липсата на редовна и постоянна заетост при повечето роми, ниски доходи, зависимост от социални помощи; 

· Висок процент на отпаднали от образователната система ученици, поради бедност на родителите и емиграция в други страни на ЕС; 

· Ниско качество на образование сред учениците от ромски произход; 

· Нисък процент на ученици от ромски произход, завършващи средно образование и продължаващи във ВУЗ;

· Нисък процент на деца от ромски произход, които посещават детска градина, недостиг на  средства при  родителите за заплащане на месечните такси; 

· Лоши хигиенни и здравни навици сред ромското население, висок  процент на заболеваемост,  липса на здравно и социално осигуряване сред ромите; 

· Лоша инфраструктура в ромските квартали, липса на канализационни системи в повечето от кварталите.


  От регистриралите се безработни в бюрото по труда в Бяла Слатина, които са 2665, самоопределили като роми са 780 или 29,3% .  Фактор за капсулиране на малцинствените общности е  неграмотността, породена от ранното отпадане от училище, липсата на завършено начално или основно образование. Поражда се необходимост от дългосрочно планиране действията на местната власт, която да съчетава държавната политика, международни национални програми, ресурсите на Общината и ангажирането на гражданското общество за  интегриране на ромите в нашата Община.  

        
През 2009 година общинска администрация Бяла Слатина разработи  СТРАТЕГИЯ ЗА  ИНТЕГРАЦИЯ И РАЗВИТИЕ НА ЕТНИЧЕСКИТЕ МАЛЦИНСТВАТА В ОБЩИНА  БЯЛА СЛАТИНА .
       
Целта на стратегията е: Да подпомогне процеса на равноправното интегриране на малцинствата в гр. Бяла Слатина, формирането на активно и отговорно  гражданско  поведение  в общността и да допринесе за изграждането на  демократично и сплотено общество в града ни. 

       
По проект „Нови възможности за социално предприемачество и създаване на социално предприятие в Община Бяла Слатина” от 01.08.2012 г. заработи Социално предприятие за озеленяване и благоустройство  на територията на община Бяла Слатина 

     
Общата цел на проекта е създаване на социално предприятие в община Бяла Слатина и популяризиране на социалното предприемачество в област Враца, като възможност за подобряване качеството на живот на лица от рискови групи и подкрепа за преодоляване на социалната им изолация. Специфичните цели на проекта са: 

· Развитие на иновативен модел на труд, насочени към идентифициране и реализиране на индивидуалните умения на хората от уязвими социални групи  и създаване на благоприятни  условия за тяхното социално включване. 

· Повишаване  независимостта на хора от целевата група да вземат самостоятелни решения за организирация на труда. 
· Подобряване и повишаване качеството на живот на лица от уязвими групи, чрез ангажирането им в трудова заетост.
· Създаване на нови работни места в сферата на социалната икономика.
Повишаване на ефективността на участие на заинтересовани публични институции в процеса на реализацията на проекта.

Като целева група в проекта ще бъдат обхванати:

· Лица от ромски етнически произход / 5 лица/

· Трайно безработни лица с регистрация в дирекция „Бюро по труда”                               гр. БялаСлатина /7лица/;
· Лица с увреждания / 8 лица /.

Предметът на дейност на предприятието е поддръжка на обществени паркове, улици, градини, озеленяване, хигиенизиране, подобряване на околната среда на територията на общината, извършване на ремонтни дейности в имоти общинска собственост и други свързани с посочените дейности.
Предвид статута на предприятието, след изпълнението на проекта, в общинския бюджет ще бъдат предвидени съответни средства, осигуряващи неговата дейност занапред.

През месец май 2012 г. съвместно с Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе” във Велико Търново  се проведе обучение на представители /експерти от общината  за работа в мултиетническа среда. 

Община Бяла Слатина работи по няколко проекта по национални програми, които са от съществена важност за повишаване на заетостта сред българските граждани от ромски произход . 

         
По проект  „Подкрепа за достоен живот” по Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: BG051PO001-5.2.09 „Алтернативи”, ОП Развитие на човешките ресурси.
  
Към 30.09.2012г. по проекта работят 97 лични асистенти, предоставящи услуги на 104 потребители. 
  
Приоритетно в Проекта, при условията на недопускане на дискриминация, основана на пол, увреждане, възраст, етническа принадлежност и други се включват лица с трайни увреждания, с невъзможност за самообслужване, нуждаещи се от постоянна грижа / обслужване, в т.ч. деца с трайни увреждания, които да отговарят на едно от следните изисквания: 

Лични асистенти - за лични асистенти са наети: 

· безработни лица в трудоспособна възраст; 

· трудово заети лица, самонаети лица, неактивни лица (студенти или придобили право на професионална пенсия за ранно пенсиониране - в трудоспособна възраст), които  могат да извършват допълнителен почасов труд.

Почасовото обслужване дава възможност за удовлетворяване на специфични нужди на потребителите, чрез подбор и наемане на заети / самонаети лица с помагащи професии. 

       
Проект „Нов избор - развитие и реализация” схема BG051PO001-1.1.03 – „Развитие” по ОП Развитие на човешките ресурси
За Община Бяла Слатина са  одобрени общо 244 нови работни места. След задължително обучение безработните лицата са назначени на срочен трудов договор за 1 година с месечно трудово възнаграждение от 380,00 лв. Дейностите стартираха на 16 юли 2012 г. и са разпределени по длъжности както следва:

1. Длъжност «Работник строителство »  - общо 37 лица. Предвижда се те да извършват различни строително ремонтни дейности по изграждане и поддържане на сгради и други строителни обекти.
2. Длъжност «Работник поддръжка на пътища» - общо 60 лица. Предвижда се тези лица да изпълняват прости и рутинни дейности при възстановяване на пътна и тротоарна настилка. 
3. Длъжност «Работник озеленяване» - общо 125 лица. Назначените лица участват в  изграждане и поддържане на зелените площи и обекти и  полагат грижи за декоративната растителност в тях. Разпределени са във всички населени места, където поддържат съществуващите паркове и зелени площи.  
4. Длъжност «Организатор дейности» - общо 15 лица. Назначените лица участват при организиране и провеждане на традиционни и културни празници и прояви, спортни мероприятия, изготвяне на материали за историята на населените места. Разпределени са в          гр. Бяла Слатина и по-големите кметства на общината.

5. Длъжност «Спасител при бедствия, аварии и катастрофи»  - общо 11 лица. Спасителите извършват превантивни мероприятия, свързани с подобряване проводимостта на речните корита, премахване на нежелана растителност и натрупани битови отпадъци. Грижат се за почистване на отводнителните канализационни и дъждоприемни шахти и за почистване на паднали камъни и земни почви по пътищата. Участват в различни неотложни аварийно-спасителни дейности в кризисни ситуации, вследствие на наводнения, обилни снеговалежи, пожари и други природни катаклизми.

6. Длъжност «Еколог»  - През месец ноември са  назначени 66 лица. Те инспектират и осигуряват спазването на наредбите и правилниците за защита и опазване на околната среда.
     
През 2012 г. към Агенцията по заетостта стартира нова схема „Подкрепа за заетост” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, финансирана от Европейския социален фонд. С реализацията на схемата в Община Бяла Слатина 244 безработни лица са включени в обучение и заетост, от които 202 охранители, 10 работник, поддръжка на язовири и 32 работник – копач гробове. 

Целта на схемата е да осигури заетост на регистрирани безработни лица, като приоритетно се включват хора от уязвимите групи на пазара на труда: с ниска професионална квалификация и недостиг на умения; с ниско образование; от етническите малцинства и трайно безработни лица. Инвестира се в знанията и уменията на наетите безработни, като по време на заетостта, чрез наставник им се осигурява обучение по ключови компетентности, необходими за адаптиране към условията на новата работа.

       Национална програма “От социални помощи към осигуряване на заетост”:
В резултат на реализацията на Проект по Националната програма “От социални помощи към осигуряване на заетост” за периода 01.01.2012– 31.12.2012г. са разкрити 99  работни места, както следва: 

· Дейности с комунално – битов характер – 13 лица за срок от 6 месеца при непълно работно време 6 часа. Дейността е стартирала на 01.04.2012г. и е приключила на 30.09.2012г. Дейността включва текущо почистване и поддръжка на Централната градска част на Бяла Слатина.

· Дейности с траен характер - 53 лица за срок от 6 месеца при непълно работно време 6 часа. Дейността е стартирала на 01.04.2012 г. и е приключила на 30.09.2012 г. 

· Дейности със социален характер – 13 лица за срок от 6 месеца при непълно работно време 6 часа. Дейността е стартирала на 01.01.2012 г. и ще приключи на 31.12.2012 г. 

· Дейности по охрана, поддръжка и други – 20 лица за срок от 6 месеца при непълно работно време 6 часа. Дейността е стартирала на 01.01.2012 г. и ще приключи на 31.12.2012 г. 


Регионална програма за заетост – 2012 г.

Дейност: „Поддръжка на гробищни паркове”  

Основната цел е подобряване състоянието на гробищните паркове в населените места и  формиране на трудови навици и социална интеграция на безработните лица. Чрез Регионалната програмата беше осигурена шест месечна заетост на 10 безработни лица от целевите групи назначени като „работници по поддръжка на гробищни паркове”.

Целеви групи: 
· Лица с основно и по-ниско образование;

· Безработни лица над 50 години;

Дейността стартира на 01.04.2012г. и приключи на 30.09.2012г. Проектаът е финансиран от Републиканския бюджет.

Основните дейности и видове работа, включени в дейност „Поддръжка на гробищни паркове” са: комунално битови дейности свързани с поддръжка на гробищни паркове, дейности по опазване на околната среда и ремонтно - възстановителни дейности. 

Основните принципи, правила и процедури за възлагане на обществените поръчки, както и контрола по разходване на обществени средства и предоставянето на актуална информация за възлаганите обществени поръчки са урегулирани в ЗОП.

       
Повишаване предлагането на работни места и заетостта в общината е основна цел на Регионална  програма за заетост, тя е специфичен инструмент на политика на пазара на труда, посредством който се преодолява  проблема безработица при ромите. Едновременно с това се дава възможност за предприемане на действия водещи до преодоляване на негативните тенденции, свързани с последствията върху пазара на труда от икономическата криза. 

Всички безработни на територията на Община Бяла Слатина, получаващи месечна помощ по чл. 9 от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане полагат общественополезен труд в рамките на 14 дни по 4 часа. Това е с цел подобряване качеството на живот на хората и разширяване на възможностите за социална интеграция и предотвратяване на социалната изолация и дискриминация на най-уязвимите групи от населението – възрастни, самотни хора, представители на етнически общности.

   
По проектното предложение Община Бяла Слатина  по Мярка 321 „Основни услуги за икономиката и населението на селските райони” от Програмата за развитие на селските райони  - на стойност 5 866 623 лв. Общата му цел е насочена към подобряване на ВиК инфраструктурата на територията на селата Търнак, Габаре, Галиче, Попица, а от тук и на община Бяла Слатина като цяло, за осигуряване на населението на елементарни хигиенно - битови стандарти, а също така и за повишаване на привлекателността на общината за инвестиции и развитие на бизнес. Намаляване загубите на вода, честотата на авариите и оптимизиране на разходите по поддръжка и ремонт на ВиК – инфраструктурата, осигуряване на непрекъснато водоподаване на всички граждани. 

Община Бяла Слатина е бенефициент по Проект: Център за деца и родители „Аз и моето семейство” - комплексна, интегрирана и устойчива  грижа за социално включване.

Основната цел на проекта е създаване  на условия за социално включване и намаляване бедността сред децата от уязвимите групи чрез инвестиране в ранното детско развитие. Целевите групи по проекта са деца в риск от 0 до 7 г. и техните  родители. Центърът ще разполага с изнесени бази, разположени в детските градини в селата Габаре, Бъркачево, Търнак, Попица, Соколаре, Търнава, Алтимир и Галиче.

Към Центъра за ранна интервенция на деца в риск ще бъде сформиран мобилен екип, който ще предоставя услуги по домовете на децата и родителите. Учителите  от детските градини  и консултантите от мобилния екип ще предоставят услугите: интеграция на деца от целевите групи в  детските градини и в предучилищните  групи и дейностите към нея, допълнителна подготовка за равен старт в училище за деца от 3 до 7 години, мониторинг на готовността за обучение. 

Услугите в Центъра ще  започнат да се предоставят от 2013 г.

9. ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ НА ОБЩИНА  БЯЛА СЛАТИНА ЗА ПОДКРЕПА НА ИНТЕГРАЦИОННИТЕ ПОЛИТИКИ (2012- 2014)

Приоритетни области на действие са:

9.1. ОБРАЗОВАНИЕ

9.2. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

9.3. ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

9.4. ЗАЕТОСТ

9.5. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

         9.6. КУЛТУРА И МЕДИИ

  ПРИОРИТЕТ 1 – ОБРАЗОВАНИЕ
	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1. Повишаване на качеството на образова-ние на децата и учениците от етническите малцинства
	1. Социално включване и при емане на деца и ученици от ром-ски произход в мултикултурни  групи, класове и паралелки в ус-ловията на дет-ската градина и училището
	1.1.Поддържане на картотека на подлежащи ученици и деца за ДГ и 1 клас
	Дирекция „Ху-манитарни дей ности”, Всички училища на те риторията на Община Бяла Слатина  в съ-трудничество с  НПО, социални партньори и други.
	2012 - 2014
	Не са необходими
	
	Обхващане на всички подлежащи на задължи-телно обуче-ние и ДГ

	
	1.2. Осигурява-не на позитив-ни образовател ни условия за ранно детско развитие в сис-темата на пред-училищното об-разование/ран но детство и предучилищна възраст от 0 до 7 години
	1.2.1. Осигурява не на подходя ща образовател на среда за  включване на  децата от обосо бените по етни чески признак в детските гради-ни.
	Община Бяла Слатина;

Регионален инспекторат;
НПО;
Общностен център за деца и родители 
„Аз и моето семейство”
	2012 - 2014
	397181лв.
	Одобрена по ОПРЧР програма за ранно включване

МТСП


	Осигурена подходяща среда



	
	
	1.2.2. Откриване на почасови, се-зонни и съботно-неделни групи в детските градини
Откриване на полудневни пред училищни групи.
	Община Бяла Слатина,;

НПО;
Общностен център за деца и родители 
„Аз и моето семейство”
	2012 - 2014
	397181лв
	Одобрена по ОПРЧР програма за ранно включване 

МТСП
	 Осигурена подходяща среда



	2. Превенция на отпадане от училище на ромските ученици


	2.1. Осигурява не на обектив-ни и надеждни инструменти в системата на предучилищното и училищно то образование 
	2.1.2.Осигурява не на редовна по сещаемост и за-държане в учили щата чрез изгот-вяне на издивиду ални програми за децата, застраше ни от отпадане;
	Всички училища на територията на Община Бяла Слатина


	2012 - 2014
	Не  са необходими 


	
	Брой  изготвени програми и обхванати лица

	3. Прилагане на разнообразни форми и програ ми за работа с младежи и въз-растни от ром-ски произход от паднали от учи лище с цел тях-на та реинтегра ция
	3.1. Подобряване на различните модели на образование


	3.1.1. Предоста-вяне на продъл-жаващо профе-сионално обуче-ние за лица, на-вършили 16 г и ограмотяване на възрастни роми.
	Работодатели

ДБТ гр.Бяла Слатина

Община Бяла Слатина
	2012 - 2014
	35000лв.
	Частни ин веститори

Външно проектно финанси ран;
Проект „Нов шанс за успех”
	 Брой обучени лица

	4. Приобщава не и приемане на родителите- роми към обра-зователния про цес и засилва-не на участие-то им в училищ ния живот. 
	4.1. Повишава не на ангажи-мента на роди телите и засил-ване  сътрудни чеството.
	4.1.1 Ангажира не на родители на деца и учени-ци от етнически-те малцинства в училищни насто ятелства, учени-чески парламен-ти или обществе ни съвети
	Всички училища на територията на Община Бяла Слатина;
Община Бяла Слатина


	2012 - 2014
	Не са необходими
	-


	Брой родители участвали в УН/ОС

	5. Усъвършен-стване на обра зователните ус ловия за качест вено образова-ние на квалифи-кацията на педа гогическите спе-циалисти за вза имодействие в мултиетническа образователна среда. 
	5.1. Формиране на интеркултур на компетент-ност на дирек-тори, учители и други педагоги-чески специа-листи
	5.1.1. Квалифика ция на учители, директори и дру-ги педагогически специалисти за работа в мулти-културна среда
	МОМН;
ЦМЕДТ„Амалипе”;
Община Бяла Слатина


	2012 - 2014
	Не са необходими 


	-
	Брой обуче-ни педагоги-чески специа листи,преминали обуче-ние

	
	5.2 Увеличаване и сформиране на извънкласни фор ми за занимания по интереси,свър зани със съхраня ване на етничес-ката идентичност и популяризира не на традицион ни танци, занаяти и обичаи
	5.2.1 Създаване на клуб на етно-сите и/или тради ционните заная-ти към – читали ще и училище. 
	МОМН;
ЦМЕДТ; „Амалипе”;
Читалище;
Община Бяла Слатина


	2012 - 2014
	1000лв.
	ОП; 

МОМН;
ЦМЕДТ; „Амалипе“
Читалища
Община Б.Слатина

Европей-ски програ ми и фон-дове
	Брой лица -участници в дейностите;
Брой дейности и занимания


ПРИОРИТЕТ  2 – ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1.Повишаване на здравната и екологична култура
	1.1 Включване на  медиатори между общността и здравните работници;

	1.1.1. Активно съ-действие от стра на на  медиатори те в усилията на личния лекар за обхващане на бременните до ІV месец на бремен ността чрез здрав ния  медиатор и повишаване на сътрудничеството между институци ите и НПО секто ра в тази област.
	Лични лекари;
Община Бяла Слатина;
НПО в здравния сектор;
Здравен медиатор;
РЗИ
	2012 - 2014
	Не са необходими
	 
	Брой обхванати бременни;
брой лица, обхванати с дейности по кампании, обучения и др;
Брой имунизира-ни деца

	
	
	1.1.2. Провежда не на беседи с подрастващи и млади хора и тех ните родители за начините за пред пазване от неже-лана и ранна бременност
	Община Бяла Слатина;
ЦРИ Б.Слатина

НПО в здрав-ния сектор;
Лични лекари;
Регионална здравна инспекция;
Здравните спе циалисти от 

Здравните каби нети  на учили щата и детските градини
	2012 - 2014
	Не са необходими
	        -
	Брой обхванати млади хора и техните родители

	2.Подобрява​не на профилак-тичните дейности сред ромското население
	2.1 Разработва не и прилагане на програми за превенция на СПИН и „сексу-ално предавани инфекции” (СПИ)„превенция на ХИВ” чрез използване на  национален  и регионален опит 
	2.1.1. Активизира не дейността на отговорните ин-ституции и НПО сектора за издир ване на деца без личен лекар и разясняване пред родителите им важността за регистрирането им.
	Лични лекари;
Община Бяла Слатина;
ЦРИ Б.Слатина

НПО в здрав-ния сектор;
Регионална здравна инспекция.
	2012 - 2014
	Не са необходими
	        -
	- Брой обхва нати лица с дейности по подобряване на профилак тичните дейности.

	
	
	2.1.2. Провежда-не беседи и раз-говори с младите майки за значени ето на имуниза-циите и мотиви-рането им за ре довното им при лагане, както и имунизацията за превенция на рак на маточната шийка. 
	Лични лекари;
Община Бяла Слатина;
ЦРИ Бяла Слатина;
НПО в здравния сектор;
Регионална здравна инспекция.


	2012 - 2014
	Не са необходими
	        -
	Брой обхванати майки

	
	2.2 Разработва не и прилагане на програми за превенция на различните за-болявания./ин-фекциозни,,он-кологични,хро-нични и др./
	2.2.1. Провежда не на ранна диаг ностика и скри-нингови изслед-вания  за превен ция  на  онколо-гични  и хронич ни заболявания.
	Лични лекари;
ЦРИ Б. Слатина

НПО в здравния сектор;
Община Бяла Слатина;
Регионална здравна инспекция.
	2012 - 2014
	Не са необходими
	
	Брой проведени профилактични прегледи.

	
	
	2.2.2. Стимулира не създаването на извънкласни форми на здрав но образование за ромските деца – клубове, спорт ни секции и др.


	Лични лекари;
НПО в здравния сектор;
Община Бяла Слатина;
МОМН;
Всички у-ща на тер. на Община Бяла Слатина;
Регионална здравна инспекция.
	2012 - 2014
	Не са необходими
	
	Брой  създадени извънкласни форми

Брой обхванати деца и ученици

	
	
	2.2.3. Информира не на лица от ром ска общност за здравноосигурителните им права и задължения, и за правата им като пациенти.
	Лични лекари;
НПО в здравния сектор

 Община Бяла Слатина


	2012 - 2014
	Не са необходими
	        -
	Брой обхванати  лица


ПРИОРИТЕТ  3 – ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1. Подобряване на жилищните условия, вклю-чително и на прилежащата техническа инфраструктура  
	1.1.Подобряване на жилищни те условия в кварталите с ромско населе ние
	1.1.1. Разработ-ване на общин-ска програма за подобряване на жилищните усло-вия в квартали с компактно ром-ско население    
	Община Бяла Слатина


	2012 - 2014
	Не са необходими
	
	Нова общинска програми

	
	
	1.1.2 Оценка на нуждите от подо-бряване състоя-нието на ромски-те квартали по отношение на  инженерната инфраструктура    
	НПО,компетентни по посочена та сфера;
Община Бяла Слатина;
МРРБ
	2012 - 2014
	10000лв.
	Общински бюджет 

Проектно финанси-ране 
	Фактически резултати от оценката на нуждите 



	
	
	1.1.3 Благоустро яване на алейни мрежи, зелени площи и детски площадки;
	Община Бяла Слатина;
МРРБ;
Донори;
Частни инвеститори
	2012 - 2014
	20000лв.
	Общински бюджет;
ПРСР;
Донори;
ПЧП;
Европейски ср-ва
	Брой новопо-строени  дет-ски площадки, атракциони и площ благоус-троени зони 

	
	
	1.1.5 Подобрява не състоянието на техническата инфраструктура, асфалтиране на улици, изграждане на тротоари, реконструиране на Ви К мрежи;
	Община Бяла Слатина;
ПРСР
	2012 - 2014
	20000лв.
	Общински бюджет

ПРСР
	Благоустроени улици и тротоари – км.

	
	
	1.1.6. Подобрява не на жизнената среда чрез меро приятия, свърза ни с организира не на добровол ни зелени групи
	Община Бяла Слатина;
Частни инвеститори
	2012 - 2104
	Не са необходими
	
	Брой семей-ства включени в разделно сметосъбира-не, площ на премахнати нерегламентирани сметища, брой ангажира ни в подобря ване на жизне ната среда ли ца. 


ПРИОРИТЕТ  4 – ЗАЕТОСТ

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1.Осигуряване на достъп на ро мите до пазара на труда и до различни ин- струменти и ини циативи за само стоятелна зае-тост.  
	1.1. Повишава не на пригод-ността за зае-тост и квалифи кацията на без-работни роми
	1.1.1.Разработване на проекти включени в програми за квалификация и трудова заетост по програми, сезонна заетост и др.
	МТСП,АЗ,МОМН в сътрудничество с Община Бяла Слатина и НПО


	2012 - 2014
	2 334 222лв.
	Републикански бюджет ОП РЧР,

Др.донор-ски програ ми и проек-ти и общин ски бюджет
	Брой разработени проекти

	
	
	1.1.2.Обучаване на младежи в професионални умения чрез стажуване;
	МТСП,
АЗ,
МОМН в сътруд ничество с об щината, частни компании
	2012 - 2014
	
	Републ. бюджет, ОП РЧР,

Др.донорски прогр. и проекти
	Брой обучени младежи 

	
	
	1.1.3.Включване на местното насе ление при реали зацията на ин-фраструктурни  проекти, благоус трояване, озеле-няване и детски площадки;
	МТСП,
АЗ,
МОМН в сътруд ничество с об-щината, частни инвеститори
	2012 - 2014
	Не са необходими
	
	Брой включени лица и наети лица

	
	
	1.1.4.Стимулиране на икономи-ческата инициа-тива сред хората от малцинствата за развиване на бизнес и производство;
	МТСП,
АЗ,
МОМН в сътруд ничество с об-щината, частни инвеститори
	2012 - 2014
	
	Републи-кански бюджет, ОП РЧР,

други донорски програми и проекти
	Брой включени лица и самонаети лица

	
	
	1.1.5.Разработване на схеми за микрокредитира не на малък бизнес 
	Община Бяла Слатина;
НПО;

Финансови и бизнес компании.
	2012 - 2014
	Не са необходими
	
	Брой включени лица и отпуснати микрокредити


ПРИОРИТЕТ  5 – ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1.Подобряване на ефективност та на работа на полицейски слу-жители в мулти-етническа сре-да при спазване на стандартите по правата на човека
	1.1.Повишаване на квалификаци ята  за ефектив на дейност на полицейски слу жители в мулти-етническа сре-да
	1.1.1 Запознава-не и разясняване на Наредба №1 на Общински съ-вет за за общест-вения ред и опаз ването на общин ските имоти на територията на община Б. Слати на сред ромското население;
	Община Бяла Слатина

и РУП гр.Бяла Слатина
	2012 - 2014
	Не са необходими
	-
	Брой  полицейски служители, обучени да работят в мултиетническа среда; 

Брой беседи в ромските квартали

	
	
	1.1.2.Превантив-на работа на по-лицията и обще-ствеността, съв-местно планира не, работни сре щи срещу разпро странението на наркотици в квар талите със смесе но население;
	Община Бяла Слатина;
 РУП гр.Бяла Слатина и представители на общността.
	2012 - 2014
	Не са необходими
	-
	Брой работни срещи и лица, участвали в тях -конкретни резултати

	
	
	1.1.3.Обучение по права на човека и права на детето в училище;
	Община Бяла Слатина;

РУП гр.Бяла Слатина;
КБППМНД;
МОМН
	2012 - 2014
	Не са необходими
	
	Брой обучени лица;
Брой проведени обучения

	
	
	1.1.4.Усилване на дейността на Общинската комисия БППМН  чрез включване на представите-ли и от общност та или НПО в комисията;
	Община Бяла Слатина;

РУП гр.Бяла Слатина;
представители на общността.
	2012 - 2014
	Не са необходими
	-
	Брой обхванати лица и разрешени случай.


  ПРИОРИТЕТ  6 – КУЛТУРА И МЕДИИ

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1. Постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция на ромите и маргинализираните групи
	1.1. Да се постигне културна интеграция на ромите.
	1.1.1.Реализира-не на образова-телна програма за правата и за-дълженията на общността, като равноправни граждани – лис товки, дискусии, медийни продукти
	Община Бяла Слатина;
Общностни модератори от НПО  гр.Бяла Слатина 
	2012 - 2014
	Не са необходими
	
	Брой направе ни и разпрост ранени

листовки; брой органи-зирани дискусии; медийни продукти ;

	
	
	1.1.2. Запознава-не Обществения съвет в община Бяла Слатина за формиране на по литика и прилага не на настоящия план
	Обществения съвет в община Бяла Слатина
	2012 - 2014
	Не са необходими
	
	Създаден обществен съвет

	2.Запазване и развитие на културната идентичност на малцинствени те общности;


	2.1 Постигане развитие и опазване на културната идентичност на ромите
	2.1.1. Създаване кръжоци по инте реси в читалище то за етническо то население
	Всички училища на тер. на общ. Бяла Слатина;
Читалища;
НПО;
Частни инвеститори;
Представители на общността
	2012 - 2014
	Не са неоходими
	
	Брой създадени центрове

	
	
	2.1.2.Организиране и провеждане на концерти, творчески срещи и прояви с изтъкнати творци от етносите;
	НПО

Читалище
	2012 - 2014
	2000лв.
	Общински бюджет

Делегирани бюджети

ОП РЧР

Частни капитали

НПО
	Брой проведени мероприятия и брой на включени участници.

	
	
	2.1.3.Организиране и провеждане на празници из-вън рамките на кварталите с ет-ническо населе-ние; - Участие в празника на общината.
	НПО

Читалище
	2012 - 2014
	Не са необходими
	
	Брой проведени мероприятия и брой обхванати лица

	
	
	2.1.4.Издирване на талантливи деца от етносите и подпомагане на записването им в училища по изкуствата.
	Всички учили-ща на тер.на Община Бяла Слатина;
НПО;
Читалища
	2012 - 2014
	Не са необходими
	
	Брой обхванати деца

	3. Съхраняване, развитие и попу ляризиране на специфичната етнокултура на ромите като част от българ-ската национал на култура и  създаване на ус ловия за равен достъп на ром-ската общност до обществения културен живот.
	
	3.1 Популяризиране на ромската култура чрез местните медии.
	Местна кабелна телевизия,местно радио и вестник
	2012 - 2014
	Не са необходими
	
	Брой проведени мероприятия 

	4.Развитие на спортната и физическа дейност на ромската общност.
	
	4.1. Ежегоден футболен турнир
	Всички училища на територията на Община Бяла Слатина;

НПО
	2012 - 2014
	500лв.
	Общински бюджет и външни спонсори


	Брой проведени мероприятия и брой на включени участници

	
	
	4.2. Ежегодни спортни състезания „Играем и учим заедно” по случай

8 април – деня на ромите
	Всички училища на територията но Община Бяла Слатина;

НПО
	2012 - 2014
	500лв.
	Общински бюджет и външни спонсори


	Брой проведени мероприятия и брой на включени участници


10.Очаквани резултати:

Изграждането на ефективно сътрудничество и партньорство между местните институции, малцинствената общност, нестопанските организации и лидери са гаранция за решаването на конкретни проблеми на населението и проактивни действия за реализиране на съвместни програми, допринасящи за процеса на интеграция на малцинствата.

В края на периода на плана за действие очакваме:
· Повишено качеството на образование в кварталите с ромско население;
· Намаление на отпадналите от училище ученици с 20%;
· Повишена посещаемост на учебни занятия от учениците с 30% ;
· Намаляване на неграмотността сред 18 – 25 годишните млади хора с 30%;
· Получена професионална квалификация от минимум 100 младежа;
· Намалена безработицата сред малцинствата с минимум 4%;
· Повишена здравна и екологична култура на учениците и младите хора в кварталите;
· Подобрен достъп на бедните етнически малцинства в гр.Бяла Слатина до здравни услуги и намалена заболеваемост;
· Силно ограничаване разпространението на наркотици в кварталите и намалена проституцията;
· Изградени нови жилища, зелени площи и детски площадки;
· Подобрено състояние на техническата инфраструктура в кварталите;
· Съхранена идентичност на малцинствените общности;
· Увеличено присъствие на хора от малцинствата в регионалните медии;
· Утвърдена обществена структура за развитието на местната общност;

· Повишена осведоменост на целевите групи.
· Включване на целевите групи при изпълнение на дейностите по НПД.

· Повишена осведоменост на целевите групи за ролята на ЕС и по-специално за популяризиране на добри практики и примери от реализирани проекти в областта на интеграцията на ромите.

· Активизирани местни общности, които са информирани за мерките и дейностите по НПД.

11. Мониторинг на изпълнението

Оценката на изпълнението на плана за действие се осъществява от Общински съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси /ОССЕИВ/ чрез мониторинг  и прилагане на различни форми за наблюдение и оценка. 
Целта на мониторинга е чрез систематично събиране и анализиране на информация да следи за постигането на измерими резултати от дейностите по изпълнението на мерките по плановия документ, както и активно да включи заинтересованите страни в осъществяването на оценката и наблюдението:

· Напредъкът по изпълнението на заложените дейности по приоритетите на плана се отчита в административен мониторингов доклад. 

· ОССЕИВ координира и обобщава получената информация в доклада. 

· Докладът се предстaвя за одобрение пред ОССЕИВ. 

· Докладът се приема от Общински съвет

12. Заключение

 Икономическата криза, предизвикана от прехода, обрече ромите на убийствена бедност. Бедността е явление с много измерения, с много лица. Бедността не е само въпрос на липса на доходи. Бедност означава както липса на средства за задоволяване на основни потребности, така и липса на условия и предпоставки за водене на достоен и пълноценен живот, което се дължи на липсата на избор.

Това слага отпечатък върху начина на мислене и поведение на тези хора, носи затруднения в индивидуалната адаптация, усещане за разпад, несигурност и маргинализация, поставяне под съмнение на съществуващата ценностна система.    

За изпълнението на „Плана за действие на община Бяла Слатина за подкрепа на интеграционните политики” от съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представители на неправителствени организации и на ромската общност. 
Осигуряването на активното участие на ромите е от ключово значение.                

Като участници не само във формирането и реализацията на политиките за интеграция на ромите, но и във всички други политики, те допринасят за развитието на обществото. Включването им във всеки етап от създаването, изпълнението, наблюдението и оценката на политиките на всички нива обогатява процеса от гледна точка на интересите на общността и компетентността на експертите, работещи по въпросите на ромите. Това изисква насърчаване на участието в администрацията на представители на ромската общност и гарантира реалното участие на ромите във всички приоритетни области на настоящата програма.

Нашите усилия и занапред ще са продиктувани от разбирането, че всички искаме да живеем в по-уютен и по-привлекателен град, в по-красива община, предоставяща по-големи възможности за труд, обучение, спорт и развлечения независимо от раса, етнос, религия и култура.

Планът е приет на заседание № 22 на Общински съвет Бяла Слатина, проведено на 20.12.2012 г., с Решение № 304. Той е отворен и подлежи на допълване и усъвършенстване !
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